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本指引所載或所述資料，包括（但不限於）報告、圖表及意見，僅為方便擁有股份期權計劃的權

益的人士而提供，並非對任何個別人士的建議。因此，邦盟匯駿上市秘書顧問有限公司對任何基

於本指引所載資料而未有進一步向吾等作出諮詢之行動而造成的任何損失，概不負責。

由邦盟匯駿上市秘書顧問有限公司出版



本股份期權計劃合規監控指引乃由邦盟匯駿上市秘書顧問有限公司（「邦盟上市秘書顧問」）編

製。邦盟上市秘書顧問為一間領先的專業企業秘書服務供應商，為香港、中華人民共和國以至亞

洲地區的上市及私人公司提供全面及可靠的公司秘書服務。

我們的專業業務支援有助　閣下消除重大計劃的障礙，令　閣下可專心致志擴充業務而無後顧 

之憂。

我們於提供公司秘書服務方面（尤其有關股份期權計劃的服務）擁有豐富經驗，故特此於本指引

中結合我們專業人士的專業知識及的灼見，從而就股份期權計劃之合規監控提供意見。

股份期權計劃旨在為上市公司提供靈活及有效的方式，以激勵、獎勵、酬謝、補償上市公司選定

的合資格人士及／或向彼等提供福利。

我們強烈建議上市公司採納股份期權計劃及向合資格人士授出股份期權作為激勵及獎勵。憑藉我

們的專業意見，我們在此向　閣下呈上本指引以闡述有關股份期權計劃的合規要求。

邦盟汇骏上市秘书顾问有限公司

2012 年 8月

序言



聯絡我們

邦盟汇骏上市秘书顾问有限公司
地址  :  香港灣仔港灣道 6-8 號瑞安中心 33 樓

電話 :  (852) 2593 9610  
傳真 :    (852) 2801 0331
電郵 :  publication@bmics.com.hk
網址 :  www.bmics.com.hk

企業服務

何詠欣女士  ACIS, ACS(PE)

董事

電話 :    (852) 9510 2106
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有關股份期權計劃之合規監控指引 1

1.	 緒言		

股份期權計劃乃向合資格參與者授出股份期權，讓其日後可按既定行使價認購上市公司特定數目的股份

之計劃。股份期權為合資格參與者（包括但不限於上市公司及其附屬公司之董事、最高行政人員、公司

秘書、首席財務官、財務總監、首席營運官、所有部門主管及全體員工）提供財務利益，惟僅於股價在

股份期權有效期內有所上升，方告獲利；倘股價於有效期內下跌，則合資格參與者概無責任行使股份期

權。股份期權計劃可按酌情基礎授予所有合資格參與者酌情獲取。
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2.	 年度報告及中期報告之披露要求		

上市公司必須在年度報告及中期報告披露以下有關全體董事、主要行政人員、主要股東、僱員、商品及

服務供應商，以及其他合資格參與者的資料：

(1) 已授出股份期權

已授出股份期權

股份期權數目

授出日期

歸屬期

行使期

行使價

授出股份期權日期前的 
股份收市價

於財政年度／ 

期間
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(2) 已行使股份期權

(3) 已註銷股份期權

已行使股份期權

已註銷股份期權

行使價

股份期權數目

行使價

緊接行使股份期權日期前股
份加權平均收市價

於財政年度／ 

期間

於財政年度／ 

期間
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(4) 已失效股份期權

已失效股份期權 股份期權數目於財政年度／

期間

(5) 尚未行使股份期權

尚未行使股份期權

股份期權數目

授出日期

歸屬期

行使期

行使價

於財政年度／

期間之開始及
結束
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3.	 年度報告之進一步披露要求

股份期權計劃之目的

股份期權計劃旨在讓上市公司可向合資格參與者授出股份期權，就彼等為上市公司及其附屬公司之貢獻

作出獎勵或回報。

股份期權計劃須由上市公司董事管理，而彼等對有關股份期權計劃之一切事宜或其詮釋或影響擁有最終

決策權，而此對所有可能因而受影響之人士具約束力。

股份期權計劃之合資格參與者

上市公司之董事會可依其絕對酌情權邀請任何人士為合資格參與者，以接納股份期權，從而認購上市公

司之股份。合資格參與者通常包括於上市公司、其任何控股公司、彼等各自之任何附屬公司以及上市公

司或其任何附屬公司持有任何權益之任何實體之受薪職位或根據合約僱用之任何僱員；以及任何合資格

實體之任何董事。

上市公司之董事會可向任何合資格參與者授出股份期權，讓彼等按上市公司之董事會可能釐定之行使價

認購一定數目之股份，惟必須符合股份期權計劃列明之任何限額及限制。

可予發行股份之數目及百分比

根據股份期權計劃已授出但尚的股份期權予以行使時可能配發及發行之最高股份數目不得超過上市公司

不時已發行股本之 30%。

每名合資格參與者之最高配額

於任何十二個月期間，已向每名合資格參與者發行及因行使根據股份期權計劃已授出之股份期權（包

括已行使者或尚未行使者）而可能發行的股份總數不得超過上市公司當時已發行股份之 1%（「個人上

限」）。倘於直至進一步授出股份期權日期起（包括當日）任何十二月內進一步授出超過個人上限之股

份期權，則須向股東發出通函並於上市公司之股東大會上獲股東批准，且合資格參與者及其聯繫人士須

放棄投票。

除非獲股東批准，否則向上市公司主要股東或獨立非執行董事或彼等之聯繫人士授出股份期權，不得導

致直至該等授出日期起（包括當日）任何十二月期間將予發行的股份佔上市公司已發行股份高於 0.1%
而價值超過 5 百萬港元。
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必須行使股份期權認購股份之期限

必須行使購股認購股份之期限因公司而異，惟不得超過授出股份期權日期起計十年，而此由上市公司董

事釐定，並於合資格參與者之認購要約中列明。

股份期權之歸屬期

上市公司董事可於授出股份期權時酌情要求任何合資格參與者須於任何根據股份期權計劃所授出之股份

期權可予行使前達到董事會於授出當時可能列明之表現目標。因此，股份期權計劃之歸屬期各有不同，

且須符合不同上市公司所訂之不同條款。

股份期權之行使價及代價

股份期權計劃項下股份期權之行使價將由上市公司董事釐定，惟行使價不得低於以下之較高者：(i) 股份

於授出認購要約日期（必須為營業日）在香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）每日報價表所報之收

市價；(ii) 股份於緊接授出日期前五個營業日在聯交所每日報價表所報之平均收市價。

股份期權之代價因公司而異，惟通常為名義代價 1 港元或上市公司釐定之任何其他金額，且於接納股份

期權時支付。

股份期權計劃之年期

股份期權計劃之年期不得超過十年。因此，上市公司所採納之大部分股份期權計劃之有效期通常為上市

公司股東採納股份期權計劃當日起計十年。
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不可授出股份期
權之條件

根據董事進行股份交
易之標準守則，不得
向董事及持有股價敏
感資料之相關僱員授
出股份期權

及直至刊發業績
公佈之日期

(i) 批准上市公司財務業績之 

 董事會會議舉行日期

(ii) 上市公司刊發其財務業績 

 公佈之最後限期

已發生股價敏
感事件

緊接刊發全年業
績日期前 60 日

於右欄較早日
期前一個月

緊 接 刊 發 季 度
或 半 年 業 績 前 
30 日

及截至刊發業績
公佈日期止

4.	 授出股份期權之時間限制

5.	 擴大授出股份期權之時間限制
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本公司承授人行
使股份期權

翌日披露報表

董事 翌日披露報表

授出日期

行使價

所授出股份期權之數目

股份於授出日期之市價

股份期權之有效期

承授人姓名及已授出股份期權之數目（倘承授人為上市公司之董事、最
高行政人員或主要股東，或彼等任何聯繫人士）

其他參與者
倘變動為本公司
已發行股本的
5% 或以上

6.	 授出股份期權之披露要求

7.	 行使股份期權之披露要求

上市公司須儘快刊發公佈，載列以下各項：

上市公司須刊發翌日披露報表（「翌日披露報表」）：
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授出股份期權

行使股份期權

註銷股份期權

股份期權失效

於月末之尚未行使股份期權

8.	 股份期權變動之披露要求

上市公司須更新有關月份內股份期權變動之月報表，包括：

9.	 參考書目及其他參考

香港聯合交易所有限公司證券上市規則

 （「主板上市規則」）

香港聯合交易所有限公司

香港聯合交易所有限公司創業板證券上市規則

 （「創業板上市規則」）

香港聯合交易所有限公司    


